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INDIVIDUELE SCHOLING
* E-Wise diverse modules gericht op onderwijs
* Twee leerkrachten Kanjertraining A

® BHV herhalingscursus
¢ Training flitsbezoeken
¢ Opleiding Interne Cultuurcoordinator

TEAMSCHOLING

e Scholing Met Sprongen Vooruit (rekenonderwijs)
® Teamtraining Buitenonderwijs

® Teamtraining hechtingsproblematiek

® Teamtraining groeimindset

SCHOOLPLAN

DOELEN

Doel 1: Het schoolteam leert van en met elkaar in de
expertgroepen rekenen, begrijpend lezen, onderbouw en
bovenbouw. In deze expertgroepen werken zijn aan de diverse
doelen uit het jaarplan en werken zij met elkaar aan de
onderwijsontwikkelingen.

GEMIDDELD AANTAL
LEERLINGEN PER KLAS

Doel 2: Vanuit CMK 3 cultuureducatie op de school verstevigen in

het lesprogramma vanuit een samenwerking tussen de scholen
in het dorp, de muziekvereniging en cultuurwijzer Apeldoorn..
Het eerste jaar gericht op muziek. opleiden van een interne
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cultuurcoordinator en het opstellen van een cultuurbeleidsplan.

Doel 3: Buitenonderwijs integreren in het dagelijks lesprogramma
gekoppeld aan de vakken taal en rekenen.



